ГЛАВА
Талдомского муниципального района Московской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 31.08.2017г. № 1496
О внесении изменений в постановление Главы Талдомского муниципального района от 25,04.2013г. №1456 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы культуры Талдомского муниципального района»
В соответствии с распоряжением Губернатора Московской области от 25.04.2017 №120-РГ «О повышении в 2017 году заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Московской области социальной сферы» и решением Совета депутатов Талдомского муниципального района Московской области от 30.05.2007г. №61 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Талдомского муниципального района» (с изменениями от 25 июня 2008г. №52, от 30 марта 2011г. №25, от 26 октября 2011г.
№88, от 30 ноября 2011г. №105, от 24 апреля 2013г. №51, от 28 мая 2014г. №35, от 24 сентября 2014г. №64),

постановляю:
1 .Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы культуры Талдомского муниципального района, утвержденное постановлением Главы Талдомского муниципального района от 25.04.2013г. №1456 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы культуры Талдомского муниципального района» (далее - Положение) с изменениями, внесенными постановлениями Главы Талдомского муниципального района от 20.05.2014г.
№906, от 30.09.2014г: №1880, от 15.08.2016г. №2334 следующие  изменение:
1) абзац 3 пункта 11 изложить в новой редакции:
«Доплата работникам учреждений, предоставляющих услуги и выполняющих СГЭ работы в сфере культуры, устанавливается в размере 30 процентов должностного оклада (тарифной ставки); доплата работникам учреждений, предоставляющих услуги О и выполняющих работы в сфере культуры, находящихся в сельской местности, устанавливается в размере 42 процентов должностного оклада (тарифной ставки). Доплата устанавливается в процентах от должностного оклада (тарифной ставки) без учета повышений, предусмотренных пунктом 9 настоящего Положения.»
2) пункт 19 Положения изложить в следующей редакции:
«19. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера этого учреждения) за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 6.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера этого учреждения) за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 4.»
2.Комитету по культуре, физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Талдомского муниципального района, руководителям муниципальных учреждений сферы культуры руководствоваться данным постановлением.
3.Рекомендовать городским и сельским поселениям в пределах своих полномочий внести соответствующие изменения в нормативные правовые акты по оплате труда работников муниципальных учреждений сферы культуры, расположенных на территории поселений.
4.Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2017 года.
5..Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей Главы администрации Талдомского муниципального района Л.М.Гришину и С.В.Курсову.
Глава Талдомского муниципального района                                                В.Ю. Юдин
